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Licenciatura em Gestao

“O que € que eu aprendi nas aulas da unidade curnidar de Lideranca e Gestdo de Equipas?”

Antes de responder directamente a pergunta vou teme breve descricdo das competéncias que eu
tinha antes de frequentar esta unidade curriculaat eonstante evolucdo das capacidades e
competéncias que fui adquirindo no decorrer do stme

Ao longo destes trés anos de licenciatura em Gestépre abordamos superficialmente o conceito de
lideranca em algumas cadeiras mais tedricas e mo @ualquer outro meu colega deste curso
ambiciona “crescer” e ser “grande” e aplicar esteceito na pratica com vista a obter o sucesso e
melhores competéncias. Contudo sempre tive a iiegue nas Organizacdes o papel de lideranca era
assumido apenas pelos membros de topo e sO estesgpo solucionar tanto as dificuldades da
Organizacdo como determinar estratégias para a an&gmscer” e obter sucesso, para motivar 0s
colaboradores, para inovar e reconhecer o tralmthgapel que cada um tem dentro da mesma. Mas
com o constante desenvolvimento das capacidadeEmgo das aulas desta unidade curricular pude
concluir que a minha ideia inicial ndo estava totlte correcta. Com o jogo didatico que efectuamos
na aula apercebemo-nos de que dentro de um gruplmugr elemento pode tomar o papel de lider e
tomar as decisGes que “quiser”.

Uma outra ideia que tinha inicialmente acerca doxeitos de Gestdo, Lideranca e Chefe era que
estes teriam a mesma definicdo e nunca me despeitiberesse de perceber se estes conceitos sao ou
ndo sdo os mesmos. Contudo, num debate acerca d@gasarpratico que fizemos numas das aulas
desta unidade curricular o professor José Portdl@d em aberto a pesquisa da diferenca entre estes
trés conceitos que frequentemente utiliza-mos dawesta unidade curricular como no nosso dia-a-dia
e esta ideia motivou-me e numa pesquisa extracalari consegui perceber de que estes conceitos
estdo interligados mas sao distintos ndo s6 naedirsicdo como a termos praticos. Com isto quando
abordo uma das ideias destes conceitos ja consigelger a diferenca e aplicar o termo correcto a
minha ideia. Também disponibilizei um pequeno “etaleno wikispace de cada definicdo que
encontrei na internet para que 0os meus colegasgeweficar também elucidados acerca destes trés
conceitos.

Ao longo de toda a nossa vida estamos em contaatocasos praticos de lideranca e em duas das
aulas desta unidade curricular foi-nos permitidotra™” nesses casos praticos. Numa delas foi-nos
facilitado o contacto com o empresario Rui Fraga @qume nos foi dado a conhecer as suas
experiencias, estratégias para ultrapassar detdasnsituacdes, em que debatemos alguns temas
importantes. Numa outra aula foi “posto em ciman@gsa” um caso pratico de uma situacao real e
cada um pés-se no papel do patréo e deu a su@og@rpossivel solucdo para aquele caso. Com isto
pudemos estar em contacto com o conceito de liga@massumir o papel de lider.

Por fim com a disponibilizacdo de diversos text@apandlise pude aperfeicoar 0s conceitos e
conhecimento de diversos conceitos relevantes geeaunidade curricular e estes serviram sempre de
base para todas as actividades que realizamostduraemestre.



